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登録番号 氏名（ふりがな） 資格、有する経験（経験年数） 問題解決分野 問題解決可能分野の詳細

2025-A-602 上田　正史

（うえだ　まさふみ）

・中小企業診断士（12年） 経営戦略・事業企画

人事・労務

資金調達・購買

営業戦略・マーケティング・販路開拓

工場運営・プロジェクトマネジメント・生産管理

・知的資産経営、収益改善計画策定、中期計画策定、事業再生計画等

・人材教育・採用、人材確保、雇用維持の支援実績を含む

・調達、購買業務、購買戦略の立案・実行を含む

・事業の黒字化、新規開発製品のマーケティング、価格交渉支援等

・工場原価計算、事業の採算是正、銘柄・工場統廃合、生産工程管理等

・知的資産経営報告書策定支援、事業再構築、強みを活かした経営支援等

・事業継続力強化計画策定支援、簡易版ＢＣＰの策定支援等

2025-A-601 桂川　慎一

（かつらがわ　しんいち）

・中小企業診断士（9年）

・社会保険労務士（15年）

・キャリアコンサルタント（2年）

経営戦略・事業企画

人事・労務

営業戦略・マーケティング・販路開拓

商業振興・地域振興

・中小企業診断士として、信用保証協会や商工会の専門家派遣等で、主に営業戦略やSNSを活用したマーケティング支援

をしています。

・診断士資格取得してから、主に商店街支援をしており、地域振興へのノウハウを持っています。

2025-A-595 白井　康嗣

（しらい　こうじ）

・中小企業診断士（5年） 経営戦略・事業企画

財務・会計・原価管理

人事・労務

営業戦略・マーケティング・販路開拓

・事業の高付加価値化、高粗利化に向けたマーケティング実務支援

・HP、SNS、Web広告等を運用したWebマーケティングの仕組み構築（BtoB、BtoC対応可能）

・営業戦略の立案から、人的営業、DMやFAXを活用した営業戦術までご支援

・業務の仕組み化、評価賃金制度の設計と運用

・製造業、建設業、運送業などの原価管理シートの設計と運用

・中期損益計画、キャッシュフロー計画の作成

2024-A-593 河内　由美

（かわち　ゆみ）

・基本情報技術者試験（14年）

・キャリアコンサルタント（3年）

・ITコーディネーター（20年）

経営戦略・事業企画

人事・労務

情報処理・IT化

・生産性向上を目的としたIT活用の技術指導および人材育成

・人材育成のための研修計画やキャリア支援

・DXの前提となる上流工程（事業計画書の作成支援）



登録番号 氏名（ふりがな） 資格、有する経験（経験年数） 問題解決分野 問題解決可能分野の詳細

2023 - A - 579 中里　潤

（なかさと　じゅん）

・日商簿記２級 (13年)

・中小企業診断士 (1年)

・情報処理技術者 (13年)

・自転車安全整備士 (4年)

経営戦略・事業企画

財務・会計・原価管理

人事・労務

営業戦略・マーケティング・販路開拓

情報処理・IT化

・経営戦略・事業計画：中期経営計画策定

・財務・会計：会計業務効率化支援、資金繰り管理支援、会計システム導入支援、経理規定整備

・人事・労務：人事評価制度設計、就業規則・給与規定改定、勤怠管理システム導入支援

・情報処理・IT化：基幹システム導入・運用支援、マニュアル化支援

2023 - A - 567 竹俣　大介

（たけまた　だいすけ）

・経営士 (3年)

・環境経営士 (3年)

経営戦略・事業企画

人事・労務

営業戦略・マーケティング・販路開拓

その他 (FC・多店舗展開)

・経営計画・事業計画書作成支援

・組織力強化・組織構築・人事制度構築・人材教育制度構築・諸規定作成支援

・店舗(現場)実行力強化支援

・フランチャイズ本部構築・多店舗展開支援(外食・小売)

2023 - G - 572 小林　英雄

（こばやし　ひでお）

・中小企業へのIT化促進、ITサービス提供、

WEBサービス(ホームページ)提供

・中小企業への(IT効率化を含めた)事務代行

財務・会計・原価管理

人事・労務

技術管理・技術開発・研究開発 (情報・通信系)

情報処理・IT化

・IT効率化による人事労務業務向上

・IT効率化による会計処理業務向上

・IT効率化による採用業務向上

・WEBサイト、SNSを活用したマーケティング強化

2021 - A - 554 石井　公一

（いしい　きみかず）

・中小企業診断士 (15年)

・認定経営革新等支援機関 (1年)

・健康経営エキスパートアドバイザー (2年)

経営戦略・事業企画

人事・労務

営業戦略・マーケティング・販路開拓

医療・福祉

商業振興・地域振興

・中期経営計画の策定(社内プロジェクトのマネージメント含む)

・職能資格制度及び人事考課シートの設計

・教育研修プログラムの開発及び社内講師の養成

・プロモーション戦略の策定

・パブリシティ支援

・フランチャイズシステムの構築

・新規事業及び新業態の開発

・指定管理者制度への応募支援(事業計画書の作成、プレゼン支援)



登録番号 氏名（ふりがな） 資格、有する経験（経験年数） 問題解決分野 問題解決可能分野の詳細

2021 - A - 549 村岡　つばさ

（むらおか　つばさ）

・社会保険労務士 (5年)

・弁護士 (8年)

法律・法務

人事・労務

・解雇、残業代、労災、ハラスメント、競業等、労務に関する相談・紛争対応(交渉、訴訟、労働審判、あっせん、団体

交渉等)、問題従業員対応(横領・ハラスメント等)、労働基準監督署対応

・種々の法律相談(知的財産、渉外法務以外であれば概ね対応可能)

・各種契約書、社内規程のチェック、作成(リーガルテック( (AI)を導入しています)

・債権回収、法人の清算業務

2021 - A - 548 宮内　健次

（みやうち　けんじ）

・中小企業診断士 (38年)

・社会保険労務士 (23年)

経営戦略・事業企画

財務・会計・原価管理

人事・労務

資材調達・購買

営業戦略・マーケティング・販路開拓

・経営計画の策定と進捗管理

・予算管理、資金繰り管理

・賃金体系の構築、人事考課制度の構築、就業規則作成支援

・資材管理、購買管理

・営業管理、営業戦略構築

2021 - G - 551 小坂　悠真

（こさか　ゆうま）

2012年より、株式会社LUPINUSの取締役とし

て、千葉を中心にWEB制作や通販サイト開発、

WEBマーケティング支援を実施。

人事・労務

営業戦略・マーケティング・販路開拓

情報処理・IT化

・新規事業立ち上げ、上場企業への事業譲渡までの一連の経営支援

・WEBをメインとしたマーケティング・営業戦略立案・実行支援

・社内システム構築、効率化支援に伴うヒアリングやツール導入支援

2020 - A - 541 三澤　高

（みさわ　たかし）

・中小企業診断士 (8年)

・特定社会保険労務士 (8年)

経営戦略・事業企画

法律・法務

財務・会計・原価管理

人事・労務

工場運営・プロジェクトマネジメント・生産管理

技術管理・技術開発・研究開発 (情報・通信系)

標準化・各種認証取得

情報処理・IT化

その他 (業務改善、5S)

・人事労務コンサルティング（規程策定、各種制度導入、人事制度、企業研修等）

・社会保険労務士（労働法、社会保険関係、給与計算、助成金等）

・経営コンサルティング全般（経営診断、経営戦略策定、計画書作成、プロジェクト指導、PDCAサポート等）

・個別コンサルティング（組織化、業務改善、5S、IT化等）



登録番号 氏名（ふりがな） 資格、有する経験（経験年数） 問題解決分野 問題解決可能分野の詳細

2020 - A - 539 関谷　満

（せきや　みつる）

・情報処理技術者（初級システムアドミニスト

レータ） (18年)

・中小企業診断士 (3年)

・第2種情報処理技術者 (33年)

経営戦略・事業企画

人事・労務

営業戦略・マーケティング・販路開拓

情報処理・IT化

商業振興・地域振興

その他 (事業再生、組織活性化委、ネットショップ、

補助金申請)

・経営戦略・事業企画(事業計画や中期経営計画の作成などを通じて、中長期的な戦略立案が得意)

・財務・会計・原価管理(ホワイトカラーの業務効率改善、部門別損益や原価管理が得意)

・営業戦略・マーケティング・販路開拓(特にインターネットを活用した営業戦略やネット販売が得意)

・情報処理・IT(ERPの導入、ITシステムの見直し、部門間連携、プログラミングなどが得意)

・商業振興・地域振興(地域間の企業連携、産官学連携、地域の活性化、イベント企画などが得意)

・人事・労務（人事評価制度の構築支援、組織活性化、管理職育成、コーチングなどが得意）

2017 - A - 489 奥田　剛史

（おくだ　たけし）

・中小企業診断士 (13年) 経営戦略・事業企画

財務・会計・原価管理

人事・労務

営業戦略・マーケティング・販路開拓

・経営計画（中長期経営計画、経営改善 ・ 事業再生計画 、事業承継計画 等） の策定及び実行支援

・経営革新計画・補助金（ものづくり補助金、持続化補助金等）申請支援

・管理会計制度（得意先別・商品別売上・原価管理、部門別損益管理、予算実績 管理等）の導入及び運用支援

・資金繰り 、 資金調達支援 （金融機関対応）

・賃金・人事評価制度の 構築及び 運用支援

・販路開拓（戦略立案、 営業活動 、 販売促進 等） 支援

・会議運営支援、社員教育研修（後継者教育、幹部・管理職教育、一般社員教育）

2017 - A - 474 山本　満

（やまもと　みつる）

・システム監査技術者 (21年)

・中小企業診断士 (24年)

・社会保険労務士 (11年)

人事・労務

情報処理・IT化

・IT活用支援（ITガバナンス構築、情報化戦略・計画策定、ITの有効活用　等）

・組織開発支援（人材育成・開発、各種教育プログラム作成、組織活性化　等）

・各種マネジメントシステム構築の支援（内部統制、ISMS、JIS Q 15000、ISO27000 等）

2017 - A - 472 竹内　敏則

（たけうち　としのり）

・情報処理技術者(プロジェクトマネージャ

(PM)) (7年)

・中小企業診断士 (23年)

・システム監査技術者 (27年)

法律・法務

人事・労務

営業戦略・マーケティング・販路開拓

工場運営・プロジェクトマネジメント・生産管理

標準化・各種認証取得

情報処理・IT化

その他 (セキュリティ、　リスクマネジメント)

・企業リスクに関する対応策に関する分析、診断、アドバイス等、具体的解決策に関する提案

　（例:情報セキュリティに関する技術的、組織的対策、事業継続計画策定、ビジネス法務一般）

・販売戦略、広告宣伝、販売促進、販路開拓、などマーケティング活動に関する施策展開

・組織活性化、人材活用、労務課題等への対応

・生産、営業、スタフ等ラインや現場の標準化、マニュアル化等、プロセス改善に関する取り組み支援



登録番号 氏名（ふりがな） 資格、有する経験（経験年数） 問題解決分野 問題解決可能分野の詳細

2017 - B - 495 垣内　康伸

（かきうち　やすのぶ）

・中小企業診断士 経営戦略・事業企画

財務・会計・原価管理

人事・労務

資材調達・購買

営業戦略・マーケティング・販路開拓

物流・運輸

工場運営・プロジェクトマネジメント・生産管理

・SWOT分析、PEST分析などから最適な事業戦略の提案、それを運営していくKPI(QCD)の定義

・財務諸表分析にも基づいた財務面からの経営課題と解決方向の提案

・中期的事業戦略に基づいた人事制度(階級制度・評価制度・給与制度)の設計

・3C分析、4P分析などから導き出される商品戦略とマーケティングプランの提案と実現への助言

2017 - B - 493 田島　一靖

（たじま　かずやす）

・宅地建物取引士 経営戦略・事業企画

法律・法務

財務・会計・原価管理

人事・労務

資材調達・購買

営業戦略・マーケティング・販路開拓

工場運営・プロジェクトマネジメント・生産管理

技術管理・技術開発・研究開発 (土木・建築系)

知的財産

医療・福祉

その他 (不動産・貿易)

・経営理念・経営戦略・中長計画の作成支援

・個別企業の企業診断・改善勧告(売上向上・収益性改善・人材育成・事業の多角化支援他)

・企業の生産性向上

2016 - A - 468 四倉　文雄

（よつくら　ふみお）

・特定社会保険労務士 (6年) 人事・労務 ・就業規則及び付属規定の整備

・労働保険、社会保険関連手続き

・雇用関係助成金申請　・能力評価制度の整備

・（介護）処遇改善加算の取得支援及び制度整備

2016 - A - 451 川又　義寛

（かわまた　よしひろ）

・経営士 (5年) 経営戦略・事業企画

財務・会計・原価管理

人事・労務

営業戦略・マーケティング・販路開拓

工場運営・プロジェクトマネジメント・生産管理

・経営ビジョン実現のための戦略立案・推進支援（ビジョン・戦略・アクションプランの明確化、経営計画策定および実

行支援、組織力向上支援）

・経営課題に係る支援（創業、事業計画策定、事業承継、M＆A、販路開拓・マーケティング、人材育成、海外展開、資

金調達、IPO）

・「経営革新等支援機関」として関与が必要な国の中小企業支援施策と連動した支援（経営改善計画策定支援事業、経営

力強化保証制度など）



登録番号 氏名（ふりがな） 資格、有する経験（経験年数） 問題解決分野 問題解決可能分野の詳細

2016 - A - 448 住田　章

（すみた　あきら）

・中小企業診断士 (5年)

・経営革新等支援業務を行う者 (4年)

・日本政策金融公庫　農業経営アドバイザー (3

年)

経営戦略・事業企画

人事・労務

営業戦略・マーケティング・販路開拓

・経営環境分析等により経営課題を抽出し、その解決方向で全社的経営戦略を策定する。更に事業別戦略にブレークダウ

ンさせ、人的資源戦略では、人事・労務の個別的事項の解決を図る。

・更に営業・マーケティング戦略では、製品・価格・販促・流通の各観点より競合を意識した中で販路拡大策を考慮す

る。

2014 - A - 396 伊能　賢一

（いのう　けんいち）

・中小企業診断士 (19年)

・社会保険労務士 (3年)

経営戦略・事業企画

財務・会計・原価管理

人事・労務

営業戦略・マーケティング・販路開拓

商業振興・地域振興

・経営革新計画、農商工連携事業計画などの事業計画策定支援

・財務分析、原価計算など企業財務全般

・就業規則、社内規定作成などの企業体制づくり支援

・営業戦略、販路開拓など販売促進支援

・地域ブランド、地域資源を活用した新商品づくりなど地域振興支援

2013 - A - 382 川井　久

（かわい　ひさし）

・中小企業診断士 (13年) 経営戦略・事業企画

財務・会計・原価管理

人事・労務

営業戦略・マーケティング・販路開拓

標準化・各種認証取得

情報処理・IT化

【創業者/新規事業立ち上げ支援】

・事業計画策定

・資金調達

・販路開拓、アライアンスのマッチング

・補助金取得支援

【システムコンサルティング】

・生産管理/販売管理システムの刷新

・基本構想、IT化企画、RFP作成とベンダ選定

【経営管理組織の革新支援】

・財務会計の業務プロセス改善/見直し（予算管理、資金繰り管理など）

・セキュリティ関連の認証取得

・企業再編（合併、事業譲渡など）

【東南アジアへの進出支援】

・ベトナム現地法人の立上と経営管理基盤の確立

【補助金取得支援】

・延べ130件以上、1億9千万円の取得実績（ものづくり補助金など）

2012 - A - 342 下川原　篤史

（しもがわら　あつし）

・行政書士 (18年)

・社会保険労務士 (18年)

人事・労務

その他 (外国人の在留資格)

・労務リスクを回避するための就業規則等諸規程の策定・診断

・労務トラブルを未然に防止する労務管理相談

・会社と従業員双方にプラスとなる人事施策を通じた各種助成金のご提案・申請代行

・外国人雇用に伴う在留資格申請の相談・申請取次



登録番号 氏名（ふりがな） 資格、有する経験（経験年数） 問題解決分野 問題解決可能分野の詳細

2012 - A - 339 宇津木　彰

（うつぎ　あきら）

・消費生活専門相談員 (1年)

・中小企業診断士 (15年)

・社会保険労務士 (17年)

・産業カウンセラー (7年)

法律・法務

財務・会計・原価管理

人事・労務

営業戦略・マーケティング・販路開拓

医療・福祉

・経営計画策定支援、資金繰り改善指導

・障害者雇用及び福祉ビジネス関連

・労務管理、就業規則作成、社内教育計画実施支援

・事業承継支援

・販売促進支援、商品開発支援

・下請法等コンプライアンス遵守指導

2012 - G - 323 村田　成巳

（むらた　しげみ）

・中小企業の情報化及びBCP策定支援業務

・事業継続力強化計画策定支援

人事・労務

情報処理・IT化

その他 (BCP策定支援・事業継続力強化計画策定支

援)

・BCP策定支援（実効性のあるBCPを策定支援します）

・情報処理・IT化（業務分析を通じて費用対効果の高い安全なシステムを構築支援します）

・人事・労務（人事関連業務の業務改善を支援します）

2011 - A - 307 小林　精一

（こばやし　せいいち）

・社会保険労務士 (22年) 人事・労務 ・労働保険（労災保険、雇用保険）の手続

・社会保険（健康保険、厚生年金）の手続

・給与計算、年末調整の代行

・労務管理の支援

・就業規則、諸規程の作成、変更

・労働者派遣事業、職業紹介事業の申請、届出

・助成金の申請、相談

・公的年金の相談、請求、申立

2011 - A - 294 小板　信二

（こいた　しんじ）

・中小企業診断士 (29年) 経営戦略・事業企画

財務・会計・原価管理

人事・労務

資材調達・購買

営業戦略・マーケティング・販路開拓

物流・運輸

情報処理・IT化

・事業計画作成と実施指導、財務診断、モチベーション向上

・資材調達・購買プロセス改善とコスト削減

・マーケティング強化と収益改善、物流効率化

・情報処理・IT改善、情報活用

2007 - A - 210 蒲島　竜也

（かばしま　たつや）

・1級FP技能士 (17年)

・社会保険労務士 (16年)

経営戦略・事業企画

法律・法務

財務・会計・原価管理

人事・労務

金融（助成金・資金調達・経営計画の策定・資金運用・事業承継・企業支援・事業再生）、相談部門と

労働保険・社会保険（人事労務管理、賃金・退職金制度、労使間トラブル、労働災害等）部門の

2部門から経営者の皆様に総合的なコンサルティングを行っています。



登録番号 氏名（ふりがな） 資格、有する経験（経験年数） 問題解決分野 問題解決可能分野の詳細

2005 - A - 118 山下　義

（やました　ただし）

・中小企業診断士 (21年)

・ISMS審査員補 (18年)

・ISO9001審査員補 (20年)

経営戦略・事業企画

人事・労務

営業戦略・マーケティング・販路開拓

技術管理・技術開発・研究開発 (電気・電子系)

技術管理・技術開発・研究開発 (食品・バイオ・医薬

系)

技術管理・技術開発・研究開発 (情報・通信系)

標準化・各種認証取得

知的財産

情報処理・IT化

商業振興・地域振興

その他 (農業)

・情報化、FC本部立ち上げ、事業計画、販路開拓


