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【【ビビジジネネススアアイイデデアア部部門門】】  

－ 1 － 

第第２２３３回回『『ベベンンチチャャーー・・カカッッププＣＣＨＨＩＩＢＢＡＡ』』【【ビビジジネネススアアイイデデアア部部門門】】  

応応募募申申込込書書  

 

応募要領を遵守し、以下のとおり、申し込みいたします。 

 

１１  応応募募者者概概要要                       応募日 2024 年 8 月 29 日 

(フリガナ) チバケイザイダイガク (フリガナ) シオハタ ユウキ 

会社名・ 

学校名等※ 

千葉経済大学 

ジャイアントキリング 

応募者氏名 

※法人（グループ）の場合

は代表者役職・氏名 

 

 塩畑 侑希   ㊞ 

応募者区分：（いずれかに○） 

個人 ・ 法人 ・ グループ 
応募者年齢：20 歳 

法人所在地※： 

〒  

  

連絡先：個人のため非公表 

連絡を取りたい場合は、(公財)千葉市産業振興財団までお問い合わせください。 

電話番号：043-201-9504  E-mail：sangyosozo@chibashi-sangyo.or.jp 

資本金※：      千円 
従業員数※： 人 

（うちパート・アルバイト：  人） 

創業（予定）※：   年 月 法人設立（予定）※： 年     月 

応募者プロフィール 

塩畑 侑希  

(グループでの応募の場合は構成員を記載してください) 

清宮 逸翔 

 

現在の事業内容※（簡潔にご記載ください） 

 

 

※会社名・学校名等、法人所在地、資本金、従業員数、創業年月、法人設立年月、現在の事業内容は該当者

のみ記載してください。 

※次ページ以降の内容の記載は、必要事項を埋めるだけでなく、具体的かつ簡潔に記述し、必要により

図表等を交え、ポイントを解りやすく記載してください。  
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【【ビビジジネネススアアイイデデアア部部門門】】  

－ 2 － 

２２  ビビジジネネススアアイイデデアアのの概概要要 

((11)) ビビジジネネススアアイイデデアア名名 

事業承継を目的とした新しい就活マッチングサービス 

 

((22))  ““誰誰””にに対対すするる製製品品・・ササーービビススでですすかか。。((ここののビビジジネネススのの顧顧客客はは誰誰でですすかか)) 

就職に有利ではない大学 

高齢化が進む企業（新卒採用経験関係なし） 

後継の見込みがない企業 

 

((33))  販販売売すするる製製品品・・ササーービビススはは““何何””でですすかか。。 

求人情報の掲載 

企業への人材紹介 

 

 

((44))  製製品品・・ササーービビススをを顧顧客客にに対対しし、、““どどののよよううにに提提供供””ししまますすかか。。 

アプリ上で企業と起業や会社経営に興味のある学生のマッチング 

 

 

 

((55))  ここののビビジジネネススをを““どどののよよううにに収収益益化化””ししまますすかか。。 

企業側から求人情報の掲載料をもらって収益化 

 

 

((66))  ここののビビジジネネススのの““強強みみ・・アアピピーールルポポイインントト””をを教教ええててくくだだささいい。。 

・企業の事業承継をゴールとした新卒採用（後継者不足） 

 ネームバリューはないが小さな起業でもいい企業はたくさんあるので、私たちのビジネス

では中小企業の中でも小規模な会社の方にスポットをあて、後々会社を継ぐことを前提に採

用、企業内で教育するというもの。 

 

・企業と学生の新しい関係性の構築 

 少子化の影響もあり学生の売り手市場化はますます進むと考えられます。新卒学生が欲し

い企業は『一年目から裁量を持ってやれる』『年功序列はなく、完全実力主義』という、やっ

たらやっただけ評価するという会社が多くなると考えたため、新卒生を後継として育てると

いう求人は他と比べて目を引くと考えました。そこで、売り手市場であっても就活に苦労し

ている人たちにターゲットを設定し、起業意欲がある学生と後継者の問題を抱えている起業

を繋ぎます。 
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【【ビビジジネネススアアイイデデアア部部門門】】  

－ 3 － 

((77))  他他者者ににははなないい新新ししいい手手法法やや独独創創的的なな発発想想ななどどががああれればば記記載載ししててくくだだささいい。。  

・・タターーゲゲッットトをを知知名名度度がが高高いいととはは言言ええなないい大大学学のの学学生生にに絞絞っってて、、経経営営者者ののすすぐぐ側側でで経経営営ににつつ

いいてて学学ぶぶ機機会会をを作作れれるる 

・求人情報掲載の中でも単価の高い新卒求人情報に焦点をあてて、マイナビやリクナビなど

の求人サイトと比べて低い値段で求人情報掲載 
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【【ビビジジネネススアアイイデデアア部部門門】】  

－ 4 － 

３３  市市場場性性ににつついいてて 

((11)) 販販売売すするる製製品品・・ササーービビススにに対対ししてて、、需需要要がが見見込込ままれれるる理理由由をを説説明明ししててくくだだささいい。。  

 

・現在後継者不足が深刻で、2023 年には後継者難での倒産は過去最多の 456 件であり、

6 年連続で前年度を上回る数字を出している。 

 

・新卒採用のコストは一人当たり約 100 万円、新卒求人掲載費 100〜400 万円かかると

言われているなかで他より安く求人広告を出すことができる。 

 

・学生側の視点で言うと、将来起業したい人はたくさんいるが中々行動できる人が少ない中

で、そのような目標を持っている人に特化した求人サイトであり＋経営について、実態のあ

る企業で学びながら働くことができる。インターンのような制度も設けるため、実際に働い

てみて雰囲気を確かめることができる。 

 

((22))  周周知知・・販販売売戦戦略略ににつついいてて説説明明ししててくくだだささいい。。  

・会社側への周知は信用金庫を利用する。地方の信用金庫は我々がターゲットとしている小

さな会社を顧客として抱えていて、顧客が大きくなることはプラスになるので、いくつかの

企業を紹介してもらったり信用金庫と連携、協力したりしてもらう。 

・学生への周知は SNS や直接学校に訪問して行う。学校での周知方法として、学校の就職

対策の授業時間でアプリを紹介させてもらい、登録する学生数を増やしていく。 

 

 

((33))  競競合合のの状状況況ににつついいてて、、比比較較をを交交ええななががらら、、自自身身がが優優れれてていいるる点点をを説説明明ししててくくだだささいい。。  

マイナビやリクナビは求人の掲載料が高く、何百万という費用を払っているにもかかわら

ず、ネーム力がなくほとんど応募が来ないという企業も多い。そのような企業からしたら、

安い掲載料で意欲のある人材を確保できるというのは大きいメリットだと思う。またほとん

どの就活アプリは全企業、全学生をターゲットにしているので、企業側、学生側のどちらか

ら見てもお互いに上位層でのマッチングになってしまう。私たちのビジネスは下からの視点

を大切にして、よりターゲットを絞ったマッチング率の高い就活アプリにできる。そして、

私たちのサービスはただ就活を成功させたい人向けのものではなく、新卒の学生が最終的

に事業承継を行うことを目的としているので、このターゲットの選定は私たちにしか出来

ないと思う。 
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【【ビビジジネネススアアイイデデアア部部門門】】  

－ 5 － 

４４  実実現現可可能能性性ににつついいてて 

((11))  本本ビビジジネネススのの現現在在のの進進捗捗状状況況とと今今後後のの事事業業ススケケジジュューールルににつついいてて説説明明ししててくくだだささいい。。  

学学生生側側かかららおお金金をを取取るるわわけけででははななくく企企業業側側かからら情情報報掲掲載載料料ととししてておお金金ををいいたただだくくののでで、、企企業業

へへのの営営業業にに力力をを入入れれるる。。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

((22))  本本ビビジジネネススのの実実現現にに際際しし、、現現時時点点ででのの課課題題ははあありりまますすかか。。  

    ままたた、、そそれれららをを今今後後どどののよよううにに解解決決すするるかかににつついいててもも説説明明ししててくくだだささいい。。  

企業側からみて本当に新卒が欲しいのか、新卒より中途で人を雇った方が即戦力としては適

任なのではないか。 

 

→中途採用で即戦力となる人材を求めるのであれば転職アプリがある。私たちが大事にした

い考えとして、新卒の学生がリスクを理由に企業経営を諦めてほしくないということであ

る。 

 

アプリ化出来たとして、そのユーザー集め 

 

→初めは自分たちの足で営業し、狭いコミュニティーで成果を出す。この成果をもとに

SNS などでなるべく経費を抑えて宣伝を行う 
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【【ビビジジネネススアアイイデデアア部部門門】】  

－ 6 － 

((33))  既既にに起起業業ししてていいるる方方はは、、直直近近 33 年年間間のの財財務務状状況況をを記記載載ししててくくだだささいい。。  

  (単位：千円) 

 年  月期 年  月期 年  月期 

売 上 高    

営 業 利 益    

経 常 利 益    

  

＊財務状況について、特記すべき点がある場合は記載してください。 
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【【ビビジジネネススアアイイデデアア部部門門】】  

－ 7 － 

５５  社社会会貢貢献献性性ににつついいてて  

((11))  本本ビビジジネネススがが解解決決すするる千千葉葉市市がが抱抱ええるる社社会会課課題題ににつついいてて説説明明ししててくくだだささいい。。  

日本経済新聞によると、千葉県の後継者不在率が４４％で 5 年連続で低下しているもの

の、４４％という数字はまだまだ小さくない 

 

 

 

((22))  本本ビビジジネネススががどどののよよううにに上上記記((11))をを解解決決しし、、千千葉葉市市ににどどののよよううなな社社会会的的・・経経済済的的効効果果をを

ももたたららすすかかをを説説明明ししててくくだだささいい。。  

千葉県全体として事業継承の重要性が認知されてきて、M＆A などの親族以外の継承も広が

ってきている。私たちのビジネスで学生に事業承継について興味を持ってもらうことができ

れば立地が良い千葉市に事務所や支店を構える可能性がある。 
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【【ビビジジネネススアアイイデデアア部部門門】】  

－ 8 － 

６６  そそのの他他 

((11))  上上記記のの他他ににビビジジネネススププラランンのの内内容容でで説説明明ししてておおききたたいいここととががああれればば記記載載ししててくくだだささいい。。  

事業承継をゴールとしたマッチングだけで終わってしまうとこのサービスの良さが活かしき

れないと考えたので、経営のコンサルタントを自社で抱えることが理想である。 

 

→技術のことや、業務の引き継ぎなどは採用して全て会社任せにするのではなく、しっかり

と最後まで引き継ぐ、引き継がせるというのが条件 

 

 

 

((22))  本本ビビジジネネススをを行行おおううととししたた動動機機はは何何でですすかか。。  

自分の就職活動の経験から、大学の名前の重要さを思い知った。勉強を頑張った学生はそこ

で優遇されて当然だと思うが、その他の学生の方が多いのであればそこをターゲットにでき

る 

 

 

((33))  本本ビビジジネネススをを千千葉葉市市でで展展開開ししよよううとと思思っったた理理由由はは何何でですすかか。。  

私たちが千葉経済大学に在学していることもあり、ビジネスを始める第一歩として良いと思

ったから。 

 

 

((44))  ベベンンチチャャーー・・カカッッププ CCHHIIBBAA をを知知っったた場場所所をを選選んんででくくだだささいい。。  

☐ 当財団ホームページ   ☐ 当財団メールマガジン   ☐ 当財団 Facebook 

☐ ポスター、チラシ（掲示・配架場所：        ） 

☐ 千葉市役所ホームページ   ☐ 千葉市経済部メルマガ   ☐ 千葉市役所公式 X 

☐ 支援機関等のメールマガジン（支援機関名：       ） 

☐ 新聞、インターネット等のメディア（名称：               ） 

☒ 紹介された（紹介者名：千葉経済大学 塗茂教授       ） 

☐ その他（                           ） 

 

((55))  ベベンンチチャャーー・・カカッッププ CCHHIIBBAA にに応応募募ししたた動動機機でで当当ててははままるるももののをを選選んんででくくだだささいい。。  

☒ 販路拡大  ☒ 事業提携先・経営パートナーの獲得 ☐ 資金調達 

☐ その他（                           ） 

 

((66))  本本ビビジジネネススアアイイデデアアのの事事業業化化にに向向けけてて必必要要なな支支援援ははあありりまますすかか。。  

アプリで企業と学生をマッチングさせるので、メッセージ機能があるアプリ 
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【【ビビジジネネススアアイイデデアア部部門門】】  

－ 9 － 

((77))  本本ビビジジネネススアアイイデデアアをを誰誰にに見見ててほほししいいでですすかか。。（（誰誰にに PPRR ししたたいいでですすかか））  

少人数の中小企業 

事業継承、会社経営に興味がある人 

 

－ 161 －



起起
業業
動動
機機

•新
卒
の
学
生
が
リ
ス
ク
を
理
由
に
起
業
を
諦
め
て
ほ
し
く
な
い

起
業
へ
の
リ
ス
ク
を
懸
念
し
て
諦
め
る
学
生
が
多
い

•実
際
に
就
職
活
動
を
し
て
感
じ
た
こ
と

学
歴
が
全
て
で
は
な
い
が
少
な
か
ら
ず
影
響
し
て
く
る
こ
と

ママ
ネネ
タタ
イイ
ズズ
方方
法法

•企
業
側
か
ら
の
求
人
情
報
掲
載
料

新
卒
求
人
掲
載
費
の
相
場
は

1社
あ
た
り
約

10
0~

40
0万

円
媒
体
ご
と
に
値
段
が
変
わ
る
が
、
中
途
な
ど
の
求
人
に
比
べ
単
価
が
高
い

→単
価
の
高
い
求
人
を
他
社
よ
り
安
く
、
よ
り
狭
い
範
囲
で
提
供

•広
告
（
バ
ナ
ー
広
告
、
イ
ン
タ
ー
ス
テ
ィ
シ
ャ
ル
広
告
）

ア
プ
リ
と
し
て
サ
ー
ビ
ス
が
普
及
し
て
き
た
タ
イ
ミ
ン
グ
で
広
告

事事
業業
内内
容容

中
小
企
業

提
携
大
学

学
生

我
々

求
人
掲
載
費

求
人
提
供

人
材
紹
介

人
材
紹
介

ジジ
ャャ
イイ
アア
ンン
トト
キキ
リリ
ンン
ググ

事
業
承
継
を
目
的
と
し
た
新
し
い
就
活
マ
ッ
チ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス

千
葉
経
済
大
学

塩
畑

侑
希

清
宮

逸
翔

－ 162 －



起起
業業
にに
興興
味味
がが
ああ
るる
学学
生生

中中
小小
企企
業業
のの
市市
場場
性性
にに
つつ
いい
てて

ht
tp
s:
//
w
w
w
.ts

r-
ne

t.c
o.
jp
/d
at
a/
de

ta
il/
11

98
74

2_
15

27
.h
tm

l

経経
営営
者者
年年
齢齢
のの
高高
齢齢
化化

ht
tp
s:
//
w
w
w
.c
hu

sh
o.
m
et
i.g

o.
jp
/p
am

fle
t/
ha

ku
sy
o/
20

22
/s
ho

ki
bo

/im
ag

es
/b
1_

1_
86

.p
ng

我我
々々
のの
ビビ
ジジ
ネネ
スス
のの
タタ
ーー
ゲゲ
ッッ
トト

高
齢
化
が
進
む
中
小
企
業

•各
中
小
企
業
は
新
卒
学
生
の
獲
得

に
苦
戦
し
て
い
る
。

•後
継
者
難
に
よ
り
倒
産
し
て
い
る

企
業
は
年
々
増
え
て
い
る
。

会
社
経
営
に
興
味
が
あ
る
学
生

就
職
に
有
利
と
は
言
え
な
い
大
学

•起
業
や
会
社
経
営
に
興
味
が
あ
る

学
生
は
少
な
く
な
い
。

•就
職
活
動
に
お
い
て
有
名
大
学
に

ネ
ー
ム
バ
リ
ュ
ー
で
負
け
て
し

ま
っ
て
い
る

－ 163 －



競競
合合

•リ
ク
ナ
ビ
や
マ
イ
ナ
ビ
等
の
就
活
ア
プ
リ

タ
ー
ゲ
ッ
ト
層
を
明
確
に
し
て
い
る

•М
＆

Aの
会
社

事
業
継
承
で
あ
れ
ば
会
社
を
残
せ
る

ササ
ーー
ビビ
スス
のの
周周
知知
方方
法法

企
業
側

•
信
用
金
庫

中
小
企
業
と
関
係
を
持
つ
地
方
の
信
用

金
庫

•
営
業

自
ら
中
小
企
業
側
へ
営
業
を
か
け
る

学
生
側

•
SN

S
Yo

uT
ub

eや
Ti
kT
ok
な
ど
の
主
流
の

SN
S

を
活
用

•実
際
に
訪
問

学
校
へ
の
訪
問
や
イ
ベ
ン
ト
の
開
催
で

サ
ー
ビ
ス
内
容
の
周
知

我我
々々
のの
強強
みみ

•
後

々
会

社
を

継
ぐ

こ
と

を
前

提
に

採
用

、
企

業
内

で
教

育
す

る
と

い
う

も
の

。

採
用

の
前

に
イ

ン
タ

ー
ン

の
よ

う
な

制
度

を
設

け
、

お
互

い
の

方
向

性
を

確
認

•
ネ

ー
ム

バ
リ

ュ
ー

は
な

い
が

良
い

企
業

は
た

く
さ

ん
あ

る
。

中
小

企
業

の
中

で
も

小
規

模
な

会
社

の
方

に
ス

ポ
ッ

ト
を

あ
て

る

•
企

業
と

学
生

の
新

し
い

関
係

性
の

構
築

今
後

学
生

の
売

り
手

市
場

化
は

ま
す

ま
す

進
む

と
考

え
ら

れ
る

新
卒

学
生

を
後

継
者

と
し

て
育

て
る

と
い

う
求

人
は

他
と

比
べ

て
差

別
化

に
な

る

後
の

経
営

者
候

補
人

材
と

し
て

学
生

を
採

用
す

る
と

い
う

関
係

性
を

構
築

学学
生生
がが
考考
ええ
るる
起起
業業
のの
リリ
スス
クク •ビ
ジ
ネ
ス
の
知
識
が
な
い

•自
己
資
金
の
調
達
が
困
難

•社
会
人
経
験
が
な
い
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社社
会会
貢貢
献献
性性
にに
つつ
いい
てて

•千
葉
県
の
後
継
者
不
在
率
が

44
%
で

5年
連
続
で
低
下

→企
業
全
体
の
若
返
り
が
可
能
で
、
後
継
者
難
の
改
善
に
も
な
る

•千
葉
県
全
体
と
し
て
事
業
承
継
の
重
要
性
が
認
知
さ
れ
る

→千
葉
市
に
事
務
所
や
支
店
を
構
え
る
可
能
性
が
あ
る

－ 165 －


